Macro Tema Inclusao

Eixo Objetivos, Metas e Agodes Prvistas no PDI 2019/2023
Objetivo 8. estabelecer politicas de inclusao e acessibilidade, com a criagao dos nucleos de acessibilidade,
inclusao, atendimento e de estudos tematicos em todos os Campus
Plano de Agao
« Detalhamento das A¢des Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$
§ 1. Elaborar estudos iniciais de acess Ana Cristina Todos margo ;i dezembro
= 1.1. Indicar membro da GA para
o
§ b= compor o grupo de trabalho para Ana Cristina Todos margo abril
K e levantamento das necessidades de
G © acessibilidade no Campus
a 1.2. Elaborar estudos preliminares
o para acessibilidade Ana Cristina Todos maio agosto
2 1.3. Aprovagao dos estudos setemb
- preliminares de Acessibilidade Ana Cristina Todos ro dezembro
2. Atendimento de necessidades de
acessibilidade ao ensino remoto
12.1 Acessibilidade a material
impresso
Marcia Julia
2.2. Registro de acompanhamento e
atendimento pedagdgico de casos
© especificos relatados pelos
= estudantes - CAPD Izac
«©
S o Meta 6. ampliar da oferta de cursos da EJA, com implementag¢ao em todos os departamentos dos Campus da
g = Instituicao, até o primeiro semestre do ano letivo de 2020
o
g? 5
? Plano de Acao
()
g Detalhamento das Agodes Servidor Responsavel Setor | Inicio | Término | Recurso R$
g 1. Manter a oferta dos cursos
implantados no Campus
1.1.Manter a oferta do curso Técnico
Integrado ao Ensino Médio em Chefe de Departamento 1/04/202 1/26/2022
Refrigeragéo e Climatizagéao -
Modalidade EJA DAA
1.2.
© 1.3.
g 1.4.
@
& Meta 16. criar e/ou implementar Restaurantes Estudantis, até 2021, em todos os Campus, com
£ 2 acompanhamento de nutricionistas concursados e equipe técnica capacitada, como forma de garantir a
& i segurancga alimentar da comunidade académica, em uma perspectiva sustentavel, priorizando a aquisi¢ado de
s 9 alimentos organicos, produzidos no ambito da agricultura familiar local;
()
(7]
% Plano de Agio
(=

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$

1. Implantagao do Restaurante Estuq Comissao Especifica Multisetorial | jun.-20 | set.-21 2.000.000,00




1.1.

1.2.

o} 1.3.
o
&= 14.
5
£9 Meta 17. ampliar o atendimento as/aos alunas/os da Educagao Superior em situagao de vulnerabilidade através
EE do programa de alimentacgao escolar, do restaurante estudantil ou de auxilio financeiro
o- (4}
@ Plano de Agao
g Detalhamento das Agodes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$
= 1. Implementacgéao e consolidagdao do Comissao Especifica Multisetorial | abr.-21 | jan.-22 341.268,59
2. Pagamento de auxilios Camila Lorrane CAE/GEPEX | abr.-21 | jan.-22 285.656,70
2.1. Pagamento de auxilio nas modalid| Camila Lorrane CAE/GEPEX |abr.-21 |jan.-22 226.800,00
2.2. Pagamento de Auxilio Financeiro § Camila Lorrane CAE/GEPEX |abr.-21 |jan.-22 58.856,70
14.
-g Meta 22. criar, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, um mecanismo de acompanhamento das/os alunas/os
= cotistas de forma conjunta e sistematica por varios setores do Campus: CAE, CAPD, Coordenagdes de Curso,
= CPPIR e registro dos dados socioeconémicos e étnico-raciais no momento da matricula, alimentando o
§ 2 sistema académico com esses dados, de forma que gere relatérios disponiveis as equipes que farao esse
Q4§ |acompanhamento
6 ()
§ Plano de Agao
E) Detalhamento das Agodes Servidor Responsavel Setor | Inicio | Término | Recurso R$
= 1. Criar processo de
acompanhamento das/os alunas/os 12/04/202' 1/21/2022
cotistas
1.1. Elaborar ficha de
acompanhamento pedagdgico das/os DAA/CAPD  2/04/202 1/21/2022
alunas/os cotistas
1.2. Preencher ficha de
acompanhamento pedagdgico das/os DAA/CAPD  2/04/202' 1/21/2022
alunas/os cotistas
1.3. Elaborar relatério de
acompanhamento das/os alunas/os DAA/CAPD  2/04/202 1/21/2022
cotistas
1.5. Compartilhar relatério de
acompanhamento das/os alunas/os DAA/CAPD  2/04/202 1/21/2022
cotistas para as equipes que fardo o
-g acompanhamento
<§ Meta Institucional 23. elaborar a cada dois anos, o PE Permanéncia e Exito, acompanhar anualmente a
S 5 execucao das propostas previstas no plano e realizar levantamento sobre as principais dificuldades com
g = relagdo a permanéncia e éxito entre as/os estudantes
ol
o9 Plano de Agao
(7]
g Detalhamento das Agodes Servidor Responsavel Setor | Inicio | Término | Recurso R$
2 |1 Planejar as agGes de DAA/CAPD  2/04/202 1/21/2022

permanéncia e éxito em 2021

1.1. Dar boas vindas e fazer o
acolhimento dos discentes DAA/CAPD 2/04/202 1/21/2022
ingressantes.




Ingresso, Permanéncia
e Exito

Acessibilidade

1.2. Atendimento, registro e
acompanhamento dos discentes com
dificuldades escolares, com
orientagao quanto a administragao de
tempo e técnicas de estudo.

1.3. Acolher e registrar as demandas
dos discentes com necessidades
especificas, durante o Ensino Remoto

1.4. Acompanhar e auxiliar as
demandas estudantis durante o
Ensino Remoto Emergencial.
1.5. Acompanhar os discentes no
cumprimento das atividades de
dependéncia e atendimento
extraclasse.

1.6. Auxilio na organizagao dos
estudos, com elaboracéo de um plano
de estudos que se adapta a rotina do
aluno.

1.7. Orientacdo e atendimento
familiar, durante o Ensino Remoto
Emergencial ou presencial.

1.8. Realizacao de reunido de pais.
1.9. Escuta ativa com um olhar
empatico quanto aos problemas
enfrentados pelos alunos, tais como,
sentimento de isolamento tanto em
casa, quanto na escola; autolesao;
baixa autoestima; ansiedade;
necessidade de aceitagao; medo da
reprovacgao, do futuro e de falhas;
problemas familiares; depressao;
tristeza; sentimento de exclusao;
auséncia de foco e organizagao;
pressao dos pais e professores;
bullying, entre outros problemas que
podem levar ao desanimo escolar,

1.10. Organizagao de palestras e
eventos que estimulam o dialogo
sobre os temas acima.

1.11 Realizagdo de dindmicas e rodas

1.12. Realizagéo de reunibes
pedagdgicas com o corpo docente
para discutir esses problemas, com a
possiblidade de serem trabalhados
dentro da sala de aula.

1.13. Estimulo a unido de todo o
corpo discente.

1.14. Encaminhamento de discentes a
outros profissionais, quando as
necessidades do estudante
extrapolam as atribuicbes e a
competéncia do Apoio ao Discente.
1.15. Realizagdo da Semana de
Educacéo para a Vida no inicio de
cada ano, com atividades envolvendo
calouros e veteranos.

1.16. Aliar a teoria a pratica, com
visitas técnicas e aulas nos
laboratdrios, no caso de aulas
totalmente presenciais.

DAA/CAPD

DAA/CAPD

DAA/CAPD

CAPD

CAPD
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CAPD
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2/04/202

1/21/2022

1/21/2022
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1/21/2022

1/21/2022

1/21/2022
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1.17. Atendimento respeitoso ao

aluno de todos os setores Todos 2/04/202 1/21/2022
administrativos.

1.18. Divulgagao de informagdes

sobre o curso, perspectiva profissional DAA/CAPD  2/04/202 1/21/2022
e estimulo a conclusao do curso.

1.19. Acompanhar frequéncia dos CAPD 2/04/202 1/21/2022
1.20. Distribuir e recolher os livros DAA/CAPD  2/04/202' 1/21/2022
didaticos.

2. Realizar diagnéstico
institucional da situacao

socioecondmica dos estudantes do | Camila Lorrane CAE/GEPEX | abr.-21 | 1/1/2022
IFG

(2]

T

S

% Sugestoes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagao do IFG com a sociedade.

]

4

&’ 14. Implantar um Projeto Institucional (em todos os Campus) que possibilite que estudantes do Ensino Médio,
potenciais candidatos dos cursos superiores, conhegam o IFG, seus cursos, propostas pedagogicas e
projetos.

Plano de Agao

Detalhamento das Agodes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$
1.
1.1.
1.2,
1.3.

o

uS

8

N 1.4.

g Acao 9.3.2. garantir, para toda a comunidade académica, infraestrutura fisica, investindo em tecnologias para

<} acessibilidade e em recursos pedagoégicos que auxiliem na formagao de alunos com necessidades

g educacionais especificas e estudantes com deficiéncias;

(=]

Plano de Agao

Detalhamento das Agodes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$
1.
1.1.
1.2.
1.3.

o

T

On

©

S 1.4,

g Acao 9.3.3. dotar e manter todos os Campus com os seguintes equipamentos de acessibilidade:

g a) rampas de acesso as dependéncias dos Campus com corrimaos adequados aos usuarios de cadeira de

8 rodas;

b) sanitarios apropriados para alunos com necessidades especificas com barras de apoio nas paredes;

Plano de Agao

Detalhamento das Agodes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$

1.

1.1.




1.2
1.3.
o
uT
On
©
N
© 1.4.
Q
o
5
o Objetivo 11. promover didlogos com a comunidade externa, garantindo a gestdao democratica e a participagcao
e a representagao da comunidade interna.
Plano de Agao
Detalhamento das A¢des Servidor Responsavel Setor | Inicio | Término | Recurso R$
1. Reuniao de pais Coordenadores DAA 1/04/202 12/18/2021
1.1.
1.2
1.3.
§ 1.4,
N Meta 13. implementar, no minimo, um projeto de a¢ao social, necessariamente articulado com as demandas
g sociais, que tenha relagdo com ensino, com pesquisa e/ou com extenséo em cada Campus/Departamento de
g Areas Académicas, durante a vigéncia do PDI 2019/2023;
[«
(=} Plano de Agao
Detalhamento das Agodes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$
1.
1.1.
1.2

1.3.

1.4.

Acao 9.2.13. implantar, assegurar e criar condi¢gées de bom funcionamento de espac¢os de socializagao e
politizagcao estudantil em todos os Campus, bem como o reconhecimento e apoio a representagao estudantil;

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio | Término

Recurso R$

1.

11.

1.2.

1.3.

1.4.




Sugestoes da CPA2019 para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagao Institucional.

4. Garantir a participag¢ao da representagao estudantil nos processos de planejamento.

Plano de Agao

Detalhamento das Agbes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Objetivo 9. efetivar um espago educacional democratico que assegure a participagao de todas as pessoas,
garantindo a representatividade e a permanéncia das minorias identitarias, sdcio raciais, culturais, étnicas, de
género e sexualidades

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel | Setor | Inicio | Término | Recurso R$

1. Apoiar e executar eventos _que_ DAA 1/04/202 12/18/2021
garantam espagos para as minorias

1.1. Realizar palestras 01/04/202 12/18/2021

01/04/202 12/18/2021

1.2. Realizar seminarios

1.3.Realizar rodas de conversa e

debates 01/04/202 12/18/2021

1.4.

Meta 20. implementar e consolidar os NAPNE em cada Campus da Instituicdo com vistas a promover a
inclusdo e acessibilidade das/os alunas/os com necessidades educacionais especificas

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$

1. Consolidagdao do NAPNE Comissao Especifica Multisetorial | jan.-21 | dez.-21

11.




1.2.

1.3.

1.4.

Acao 9.2.3. garantir um membro da CPPIR na comisséao de Politica de Desenvolvimento de Aquisicoes e
Acervo dos Campus;

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$

1.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Acao 9.2.4. implementar politicas permanentes de atualizagao e diversificagao do acervo das bibliotecas do
Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$

1.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Acao 9.3.1. construir a Politica Institucional de Acessibilidade com vistas a atender as pessoas com
deficiéncias e as pessoas com necessidades educacionais especificas no Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias, considerando a legislagao vigente, em especial as normas brasileiras que
tratam do tema;

Plano de Agao
Detalhamento das Agodes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$
1.
1.1.
1.2
1.3.
1.4.

Objetivos Especificos da Unidade Nao Contemplados no PDI

Objetivo/meta

Plano de Agao

Detalhamento das Acgoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1.

1.1.
1.2,

1.3.
1.4.




Macro Tema Mundo do Trabalho

Eixo Objetivos, Metas e Acdes Previstas no PDI 2019/2023
Objetivo 1. ministrar educagao profissional técnica de nivel médio na forma de cursos integrados, na
proporcao de, no minimo, 50% das vagas por Campus, sendo prioritariamente em tempo integral,
garantindo-se para a EJA a forma integrada
‘_3 Plano de Agao
oS Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$
.g E 1. AGAO DERIVADA DO POCV
GE, ) 1.1. Diagnéstico em andamento Comissao Local do
= 2 | conforme cronograma Mundo do Trabalho e  Diregéo Geral 04/01/202° 30/12/2021
© nq:, estabelecido pela PROEN POCV
§ 1.2. Manter a oferta do curso
@ Técnico Integrado ao Ensino
o Médio em Automacgéo Industrial
1.3. Manter a oferta do curso
1.4. Manter a oferta do curso
Técnico Integrado ao Ensino
Médio em Refrigeragao e
Climatizacéo - Modalidade EJA
_ Objetivo 3. Ministrar cursos de formacgao inicial e continuada para trabalhadoras/es do campo, da cidade
= e dos povos e comunidades tradicionais
o
-2 T‘g Plano de Agédo
°E’ % Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$
> & 1. Ofertar um curso FIC por curso GEPEX
Seo [11.
(=
» 1.2.
[
o 1.3.
1.4.
Objetivo 6. estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de trabalho e renda e a
emancipacao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional;
- Plano de Acédo
S
o Detalhamento das A¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio [ Término Recurso R$
o = 1. Rever os projetos
‘g g pedagdgicos de cursos
§ > :);d az%\é?(:ozs dp;(sjjgfj?:os Comisséo Local sobre a
= P . . discussao das
o
z @ tn(:ggl'gojr%nf%?qjgsézolr?QSISnt?'m Diretrizes Curriculares DA 3171272021
g 10 St AUtomagao IGUSAL - 4o Ensino Médio
@ e Mecanica
o 1.2. Rever os projetos
pedagoégicos de Bacharelado
em Engenharia de Producgéao
conforme DCN NDE DAA 01/04/202° 31/12/2021

1.3.

1.4.




Objetivo 7. ministrar em nivel de educagéao superior:

a. cursos superiores de tecnologia visando a formagao de profissionais

para os diferentes setores da economia do mundo do trabalho;

b. cursos de licenciatura nas diversas areas do conhecimento, bem como programas especiais de
formacgao pedagogica, com vistas a formagao de professoras/es para a educagao basica e para a
educacao profissional, ofertando, no minimo, 20% de suas vagas por Campus, salvo os casos
excepcionais analisados e aprovados pelos 6rgaos colegiados — Concampus e Conepex e autorizados
pelo Consup;

c. cursos de bacharelado, visando a formacgéao de profissionais para os diferentes setores da economia do
mundo do trabalho e da sociedade e areas do conhecimento;

©
8 d. cursos de pds-graduacao lato sensu de aperfeigoamento e de especializagao, visando a formagao de
o = especialistas nas diferentes areas do conhecimento;
te e. cursos de pés-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o
°E’ -% estabelecimento de bases soélidas em educagao, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geragao
S &> e inovagao tecnolégica, sociocultural, de formagao docente e de desenvolvimento humano;
S
§ Plano de Agdo
8 Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$
1. AGAO DERIVADA DO POCV
1.1. Diagnéstico em andamento  Comissé&o Local do
conforme cronograma Mundo do Trabalho e  Diregéo Geral 04/01/202° 30/12/2021
estabelecido pela PROEN POCV
1.2. Manter a oferta do curso de
Bacharelado em Engenharia de
Producéo
1.3.
1.4.
Objetivo 10. manter constante dialogo com os arranjos produtivos, sociais e culturais locais por meio da
institucionalizacdo de projetos de ensino, de pesquisa e de extensdao, com o objetivo de formar pessoas
Tg aliadas as comunidades no desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia em prol da emancipagéo social;
o
‘2 ® Plano de Acao
c
°E> © |Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$
o - =
S & |1-ApoiaraGepex nas agdes oy ofe ge Departamentc  DAA  01/04/202118/12/2021
S'e de extensao e pesquisa
5 1.1. Viabilizar utilizagao de DAA  01/04/202118/12/2021
a recursos e laboratérios
a 1.2
1.3.
1.4.
Objetivo 12. incentivar a preservagao do patrimonio sociocultural da regido de influéncia de cada Campus
— bem como promover o respeito as manifestagoes culturais;
‘_§
8% Plano de Agao
é _5 Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$
5 g |- Promoveragdes de Chefia de Departament:  DAA  01/04/202118/12/2021
13 conscientizagao
2@ 1.1. Realizar palestras DAA 01/04/202118/12/2021
] .
0 1.2.Realizar rodas de conversa
= e debates DAA 01/04/202118/12/2021
1.3. Realizar seminarios DAA 01/04/202118/12/2021
2. Comemoracgao de Eventos
1. Comemoragao do Dia Naciona| Servidores lotados na Gf GEPEX ago.-20 | out.-20
©
8
° = 1.1. Dia da Mulher Gestao do Campus Gepex, DAA, GA, DG
E, _5 1.2. Recitais de flauta doce Gestédo do Campus Gepex, DAA, GA, DG




1.3. Festa Junina Gestao do Campus Gepex, DAA, GA, DG

e Regit

1.4. SECITE Servidores lotados no C§ Gepex

Desenvolvim

Meta 3. ampliar a oferta de cursos visando atender aos arranjos produtivos locais, em conformidade com
o estabelecido na legislagao vigente, durante a vigéncia do PDI 2019/2023

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio [ Término Recurso R$

1. ACAO DERIVADA DO POCV

1.1.

1.2

1.3.

Ingresso,
e Exito

1.4.

Permanéncia

Acdo 9.2.5. garantir a aquisi¢ao da bibliografia basica e complementar das disciplinas do nucleo
especifico dos cursos técnicos de nivel médio para disponibilizagao nas bibliotecas de todos os Campus,
durante a vigéncia do PDI 2019/2023;

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$
1.
© 1.1.
)
D2E o |14
- Q0
o

Acao 9.2.6. renovar permanentemente/regularmente o acervo da biblioteca em formato impresso,
eletrénico e multimeios, atualizando o acervo bibliografico dos Campus, em conformidade com os
Projetos Pedagégicos de Cursos ofertados: acervo de livros, peridédicos académicos e cientificos,
assinaturas de revistas e jornais, videos, CD-ROMS, e-books e assinaturas eletronicas, visando atender
as necessidades de pesquisa da comunidade académica da institui¢cao e disponibilizar o acervo para a
comunidade externa;

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$
1.

“_g 1.1.

2EL |12

8 c %

= ©dl 1.3.

£E£° [14

o

Meta 11. criar e desenvolver pelo menos um grupo de estudo e pesquisa por departamento até o ano 2022
e ampliar gradativamente esta quantidade em conformidade com demandas, com a infraestrutura fisica e
com a capacitagao de recursos humanos no periodo de vigéncia deste PDI;

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$
1.
© 1.1.
928 [12
oS4 [13.




el

1.4.

Ingr

Permi

Meta 12. Ampliar o quantitativo de bolsas dos programas de Iniciagao Cientifica a partir de 2019,
articulando-se inclusive com outras fontes de fomento a pesquisa;

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio [ Término Recurso R$
1.
© 1.1.
y ©
58 13
D2E o |14
-8 Acdo 9.2.11. promover anualmente treinamento para alunos novatos quanto ao uso de servigos e

informagoes das bibliotecas;

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio [ Término Recurso R$
1.

©

S5 |1.1.

c @©

o g 1.2

SE |[1.3.

® O

gO0 |14

° @ |Objetivo 2. oferecer, conforme as diretrizes institucionais estabelecidas, cursos subsequente (técnicos)
que atendam a demanda regional identificada por meio das parcerias com instituicées de educacgao
publicas e com organizag6es da sociedade civil do mundo do trabalho

Plano de Agao

Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio [ Término Recurso R$
1. AGAO DERIVADA DO POCV

T o 1.1. Diagnéstico em andamento  Comissé&o Local do

© o conforme cronograma Mundo do Trabalho e Diregao Geral 30/06/2020

= 3 estabelecido pela PROEN POCV

o =

l%*g' 1.2.
1.3.

Eo 19

o |14,

(18

Meta 7. implementar pelo menos um curso de Formagao Inicial ou Formagao Continuada por ano,
concebidos na perspectiva da formacéo integrada, por Campus

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Objetivo 4. realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solu¢6es técnicas, tecnolégicas e
culturais para as questdes levantadas estendendo seus beneficios a comunidade e garantindo autonomia
institucional naquilo que diz respeito aos processos de decisao de uso e de difusao dos conhecimentos
produzidos;

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel | Setor Inicio | Término Recurso R$




1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Objetivo 5. desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades da educagao
profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e com os segmentos sociais, com
énfase na produgao, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos, ambientais e
culturais;

Plano de Agao

Detalhamento das Acgoes Servidor Responsavel Setor Inicio [ Término Recurso R$

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Objetivo 15. gerir, organizar e fortalecer as agdes de parceria do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, integrando as agoes relacionadas a inovagao e pesquisas tecnologicas, divulgando
estas parcerias de forma a fomentar o desenvolvimento de agées de pesquisa e extensao nos diversos
Campus.

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio [ Término Recurso R$

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Objetivos Especificos da Unidade Nao Contemplados no PDI

Objetivo/meta

Plano de Agao
Detalhamento das Ag¢bes Servidor Responsavel Setor Inicio  Término Recurso R$
1.
1.1.
1.2
1.3.

1.4.




Macro Tema Governancga

Eixo Objetivos, Metas e Ag¢oes Prvistas no PDI 2019/2023
Objetivo 13. ofertar e facilitar a formacao e capacitagdao continua das/os servidoras/es
()
3
@ Plano de Agao
8 Detalhamento das Agdes |Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
3 1. Planejamento Pedagdgico dos Servidores lotados no DAA Coordenagao Académica DAA 4/1/2021 1/18/2022
g 1.1. Realizar planejamento pedagégico 1° semestre Stefanny DAA 4/5/2021  4/9/2021
§ 1.2. Realizar planejamento pedagdgico 2° semestre Aline DAA 9/6/2021 9/12/2021
1.3.
1.4.
Acgao 9.2.7. garantir o funcionamento da biblioteca durante todo o periodo de funcionamento dos cursos, por meio de quantitativo de pessoal técnico administrativo
m suficiente;
©
o
7]
()
()
% Plano de Agdo
'g Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
w 1.
()
<]
3 1.1.
1.2
1.3.
1.4.
Acao 9.2.10. promover treinamentos, por area do conhecimento, para acesso ao portal de revistas cientificas da CAPES e outras fontes disponiveis na Internet;
w ~
@ Plano de Agao
% Detalhamento das A¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
©
o 1.
§ 1.1.
o 1.2.
1.3.
1.4.
Acao 9.2.12. promover cursos anuais de capacitagao aos servidores das bibliotecas;
7]
o Plano de Agao
% Detalhamento das Acdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
S |1
1]
-lg' 1.1.
o 1.2.
1.3.
1.4.

ura

Meta Institucional 24. elaborar, até 2021, o Plano Diretor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias. Esse Plano Diretor geral deve conter os
Planos Diretores de todas as unidades e contemplar a execugao de obras

Plano de Agao




Infraestrutu

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Finalizar o Plano Diretor do Campus Ana Cristina Todos marco dezembro

1.1. Grupo de trabalho trabalhando no Plano Diretor Ana Cristina Todos margo margo

1.2. Trabalho de conclusao do Plano Diretor Ana Cristina Todos abril agosto

1.3. Aprovacéo do Plano Diretor Ana Cristina Todos setembro idezembro

2. Concluir os trabalhos da comigao local do plano diretor Augusto CAM

fé;.is,?r%r:sentar ao grupo gestor para garantir transperencia e comunicagéo dos Augusto CAM

Acao 9.2.1. adquirir e implantar sistemas de segurancga (PPCI) e outros equipamentos de seguranga para biblioteca de todos os Campus durante a vigéncia do PDI

2019/2023;
o
2 Plano de Agao
=}
.3 Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
= 1. Analisar necessidades dos ambientes Augusto CAM
"E 1.1. listas materiais para aquisigdo caso tenha necessidade Augusto CAM
1.2. promover intervengdes de reformas se necessario Augusto CAM
1.3. Apresentar modificagcdes ao setor de projetos da reitoria para atualizagéo e
aprovagao Augusto CAM
1.4.
Acao 9.2.2. garantir a existéncia de espacgo de leitura e lazer destinado a leitura dos periodicos recentes nas bibliotecas;
© Plano de Agao
§ Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
g CAM/
7] e . L . COORDE
o 1. Verificagao de espagos (apenas vinculado a solicitagdo da necessidade oo ~
© . . . . Augusto / Coord. Biblioteca NACAO
u_E apos observada por blibiotecario) BIBLIOTE
CA
1.1.
1.2
1.3.
1.4.
9.2.8. climatizar as bibliotecas de todos os Campus;
© Plano de Agao
§ Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
g 1. PLANO DE INSTALAGAO DE EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO AUGUSTO CAM
(7)) X =
b 1.1. LIGACAO DOS EQUIPAMENTOS VINCULADOS A LIGACAO DA ENERGIA ~
,g ELETRICA EM DEFINITIVO PELA CONCESSIONARIA AUGUSTO /PROJETO APROVACAQ CAM
= |12
1.3.
1.4.
Acao 9.2.9. criar, quando for o caso, e aprimorar e ampliar a infraestrutura (equipamentos e espaco fisico) das salas de informatica das bibliotecas;
o
3 Plano de Agao
§ Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
(7))
g 1.
"_E 1.1.
1.2.
1.3.

1.4.




Infraestrutura

Sugestoes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Acervo para Biblioteca

Adquirir o acervo indicado pelos docentes, oriundos das areas de atuacgao profissional;

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes

Servidor Responsével

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Infraestrutura

Adquirir bibliografia basica e complementar de modo a atender aos componentes curriculares previstos nos Projetos Pedagogicos de Curso;

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Infraestrutura

Adequacgao da bibliografia basica e complementar ao niimero de estudantes de cada
componente curricular dos cursos de graduagao e pés-graduagao;

Plano de Acao

Detalhamento das Agoes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Infraestrutura

Incentivar uso de bibliografia por meio eletronico;

Plano de Acao

Detalhamento das Agoes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Infraestrutura

Ampliar o acervo tendo como critérios os titulos com maior nimero de reservas, com maior niumero de sugestées encaminhadas e com maior nimero de empréstimos.

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

sstrutura

Sugestoes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Laboratérios

Realizar um levantamento, a partir dos resultados obtidos nos Relatérios de Autoavaliagdo da Comissao de Avaliagao nos Campus, sobre a situagao dos laboratérios da

Institui¢ado (infraestrutura e equipamentos);

Plano de Agao




()]
g Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
5 1.
1.1.
1.2
1.3.
1.4.
Priorizar recursos para a manutengao dos laboratérios e compra de insumos e equipamentos.
© Plano de Acao
§ Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
g 1.
o |11
o
= 1.2
1.3.
1.4.
Sugestoes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Espaco de convivéncia nos Campus
. Para melhorar as condi¢oes de trabalho e do tempo de descanso dos servidores sejam criadas em cada Campus um espago especifico para convivéncia dos servidores.
=}
2 Plano de Agéo
§ Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
fi= 1.
=
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
Ampliagao de espagos de convivéncia, tanto para estudantes quanto para servidores (nos Campus que ja existem essas areas).
© =
= Plano de Agéo
2 Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
w1
()
g .
[=
- 1.2
1.3.
1.4.
Criar espacos de convivéncia para comunidade académica (nos Campus onde esses espagos ainda nao existem).
g Plano de Acéo
§ Detalhamento das A¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
2 1.
g [11.
f=
- 1.2
1.3.
1.4.

)enho Institucional

Meta Institucional 1. alcangar a meta intermediaria de 70% de eficiéncia académica da Institui¢cdo até dezembro de 2023, considerando o que estabelece a Lei 13.005/2.

014

PI

ano de Acao

Detalhamento das Agoes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Democratizagdo das decisées do DAA




Desemp:

1.1. Sempre que possivel levar as decisbdes para serem votadas no ambito do
Colegiado do DAA

1.2. Buscar apoio decisério no CONDEP

1.3. Dialogo constante com os representantes de Turma
1.4. Dialogo com os docentes para as decisdes de cursos

Chefe de Departamento

Chefe de Departamento

Coordenadores
Coordenadores

DAA 4/1/2021  1/26/2022
DAA 4/1/2021  1/26/2022
DAA 4/1/2021  1/26/2022
DAA 4/1/2021  1/26/2022

Meta Institucional 2. Alcancgar a relagao matricula equivalente por professor de 20 MEqg/Professor, até dezembro de 2023, considerando o que estabelece a Lei 13.005/2.

©
<
(o] ~
= Plano de Agao
=
g Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
j= 1. Planejar a implantagao dos cursos Diregao Geral 4/1/2021 1/26/2022
= o . -
g 1.1. Estabelecer comissdes para trabalhar nos projetos pedagdgicos dos cursos 4/1/2021  1/26/2022
£ aprovados
@ | 2. Executar agdes para permanéncia e éxito DAA 4/1/2021  1/26/2022
a |13
1.4.
Meta Institucional 4 manter, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, a meta minima de 50% das matriculas equivalentes para o ensino técnico de nivel médio,
_ Plano de Acéo
g
o
©
,-E Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsével Setor Inicio Término Recurso R$
[72]
[=
° 1. Manter a oferta dos cursos implantados no Campus Chefe de Departamento DAA
=
c
[«*] . . . T ~
g. 1.1. Me_mter a oferta do curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Automagéao DAA 4/1/2021  1/26/2022
S Industrial
§ 1.2. Manter a oferta do curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Mecénica DAA 4/1/2021  1/26/2022
1.3.
1.4.
Meta Institucional 5 manter a meta de 20% das matriculas equivalentes em cada Campus nos cursos de licenciatura e programas especiais de formagao pedagogica,
= Plano de Agao
5 Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
: |
£ .
=
o]
€
o 1.1.
o
£
[«*]
§ 1.2
1.3.
1.4.
Meta Institucional 8. implantar a modalidade de Educagédo a Distancia de forma complementar todos os cursos de graduagao e de pos-graduagao reconhecidos pelo
_ Plano de Agao
e Detalhamento das Agoes |Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
-g 1. Rever PPC Coordenador do curso DAA 4/1/2021  1/26/2022
=
:E 1.2. Rever os projetos pedagdgicos de Bacharelado em Engenharia de Produgéo 4/1/2021 1/26/2022
o conforme DCN DAA
=
=
<]
o
£
(<]
3
a 1.2
1.3.
1.4.

Sugestoes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagao do IFG com a sociedade.

16. Desenvolver agoes que incentivem a comunidade utilizar o e-mail institucional como forma de comunicagao entre chefias e servidores e entre setores, no ambito da




E Plano de Agao
.g Detalhamento das A¢bes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
3 1.
:E
= 1.1.
o
=
c
[«*]
o
£
[</]
3
(] 1.2
1.3.
1.4.
14. sensibilizar a comunidade académica, estimulando e auxiliando a participacado dos estudantes na tentativa de identificagao de oportunidades/problemas, com o
proposito de soluciona-las por meio de projetos de pesquisa, ensino, extensao, subsidiando praticas sustentaveis.
Plano de Agao
g Detalhamento das Ac¢bes Servidor Responsével Setor Inicio Término Recurso R$
g 1.
= 1.1.
&
=
i
a 1.2
(7]
1.3.
1.4.
Meta Institucional 25. Criagdo de um Grupo de Trabalho/Comité de Sustentabilidade em todos os Campus do IFG que vise a propositura de agdes voltadas para os trés
pilares da sustentabilidade (social, ambiental e econémico)
Plano de Agao
° Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
= 1. GT de Sustentabilidade Ana Cristina Todos margo :dezembro
o ; P -
= 1.1. Criar grupo de trabalho para levantar agbes necessaria quanto a _ :
% sustentabilidade (social, ambiental e econémica) no Campus Senador Canedo Ana Cristina Todos margo abri
:,‘-:,' 1.2. Elaborar plano de acdes de sustentabilidade Ana Cristina Todos maio agosto
k7]
@
1.3. Aprovacgédo do Plano de Agdes de Sustentabilidade Ana Cristina Todos setembro idezembro
1.4.

Sugestoes da CPA2019 para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagao Institucional.

2. Orientar as Subcomissoes Locais de Avaliagdao (SLAs) que disponibilizem cépias do relatério nos setores institucionais dos Campus.

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes |Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Promover e oportunizar espag¢os para divulgagado dos resultados

1.1.Estabelecer espaco no planejamento pedagdgico DAA 4/12/2021 1/21/2022

1.2. Estabelecer espaco nas reunides de colegiado de areas académicas DAA 4/12/2021 1/21/2022

1.3.

1.4.

Sugestoes da CPA2019 para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagao Institucional.

3. Divulgar o Relatério por meio de QR Codes distribuidos em todo Campus.




Plano de Agao

Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestoes da CPA2019 para promover a melhoria do envolvimento da comunidade nos trabalhos do CONEPEX.

5. Aprimorar o dialogo dos representantes da comunidade no CONEPEX junto aos seus pares, na comunidade.

Plano de Agao

Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Sugestoes da CPA2019 para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

6. Ampliar a divulgagao sobre a possibilidade de proposicao de projetos e nucleos de pesquisa pelos/as servidores/as técnico-administrativos/as.

Plano de Agao

Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestoes da CPA2019 para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

7. Fortalecer a divulgagao dos projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito da instituicdo, por meio de um trabalho conjunto entre os coordenadores de projetos a

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestoes da CPA2019 para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

8. Estimular a selegao de estudantes pesquisadores por meio de editais amplamente divulgados nos canais oficiais de comunicagao do IFG e dos campus.

Plano de Acao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1.




1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestoes da CPA2019 para melhoria da percepgao da comunidade sobre os projetos de extensdo no IFG.

9. Estabelecer metodologias de reforgco da divulgacao de editais publicados, a fim de possibilitar maior credibilidade nos processos da instituicao (Para GEPPEX e

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestoes da CPA2019 para melhoria da percepgado da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.

10. Ampliar a divulgagao da possibilidade de proposicao dos projetos de ensino regulamentados pela Instrugao Normativa PROEN N° 03 de 06/09/2016, no ambito dos

Departamentos de Areas Académicas.

Plano de Agao
Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1.Incentivar os professores a ofertar projetos de ensinos Chefe de Departametno DAA
1.1.Durante as reunides de colegiado fomentar as possibilidades de oferta DAA 4/12/2021 1/21/2022

1.2

1.3.

1.4.

Sugestoes da CPA2019 para melhoria da percepgado da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.

11. Acompanhar sistematicamente os projetos de ensino no sentido de a instituigdo ter subsidios para divulgar os projetos de ensino em desenvolvimento (Para

Departamento de Areas Académicas e PROEN).

Plano de Agao
Detalhamento das Ag¢bes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Acompanhar os projetos de ensino aprovados Chefe de Departametno DAA
1.1.Submeter ao CONDEP - Inicio e fim Chefe de Departametno DAA 4/5/2021 1/21/2022
1.2. Acompanhar do inicio ao fim Coordenador do projeto DAA 4/5/2021  1/21/2022
1.3 Divulgar os projetos de ensino aprovados Comunicacéo Social 4/5/2021 1/21/2022
1.4.
Sugestoes da CPA2019 para melhoria da percepgdo da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.
12. Distribuir os recursos destinados ao estimulo e ao desenvolvimento dos projetos de ensino por meio da publicagao e ampla divulgagao de editais.
Plano de Acao
Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestoes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagao do IFG com a sociedade.

13. Investir mais em ag¢oes de extensao (dentro e fora dos campus/reitoria) e divulgar amplamente estas agcoes nos meios de comunicagédo, como jornais, outdoors,

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.

1.1.

1.2.




1.3.

1.4.

Sugestoes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagao do IFG com a sociedade.

15. Reforgar para os/as estudantes, no cotidiano escolar/académico,sobre a importancia da busca ativa de informagdes nos canais oficiais do IFG.

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestoes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagao do IFG com a sociedade.

17. Desenvolver Campanha Institucional continua, que mobilize a comunidade a buscar a informagao nos canais de comunicagao institucionais, mostrando aos

Plano de Agao

Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Sugestoes da CPA2019 para promover a Ouvidoria.

18. Possibilitar o acesso ao canal da Ouvidoria por meio de QR Code e distribui-los em todos os Campus e diversos setores.

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢bes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Objetivos Especificos da Unidade Nao Contemplados no PDI

Objetivo/meta

Plano de Acao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Fazer gestéo do Sistema Académico (Q-Académico). Luciane Gongalves dos Santos CAAAE 1/1/2021 12/31/2021 R$ 0,00
2. Preencher o Censo da Educagao Basica (Educacenso/INEP/MEC). Luciane Gongalves dos Santos CAAAE 6/1/2021 10/31/2021 R$ 0,00
3. Participar da proposta de elaboragéo do Calendario Académico. Luciane Gongalves dos Santos CAAAE 8/1/2021 12/31/2021 R$ 0,00
4. Responsabilizar-se pelos Processos Seletivos discentes do Campus. Luciane Gongalves dos Santos CAAAE 1/1/2021 12/31/2021 R$ 0,00
5. Dar suporte para a CORAE em suas atividades. Luciane Gongalves dos Santos CAAAE 1/1/2021 12/31/2021 R$ 0,00
6. Supervisionar os trabalhos da Biblioteca do Campus. Luciane Gongalves dos Santos CAAAE 1/1/2021 12/31/2021 R$ 0,00
7. Efetuar as matriculas dos alunos. Jackson de Souza Santos CORAE 1/1/2021  3/31/2021 R$ 0,00
8. Expedir documentos para os alunos (Declaragées e Histéricos Escolares). Jackson de Souza Santos CORAE 1/1/2021 12/31/2021 R$ 0,00
9. Emitir plelnilhas de_esﬁtud_antes regul_armente matriculados e encaminhar para a R$ 0.00
Coordenacéo de Assisténcia Estudantil (CAE). Jackson de Souza Santos CORAE 1/1/2021 12/31/2021 ’
10. Efetuar registros no sistema académico. Jackson de Souza Santos CORAE 1/1/2021 12/31/2021 R$ 0,00
11. Imprimir Boletins Escolares para o Departamento de Areas Académicas. Jackson de Souza Santos CORAE 1/1/2021 12/31/2021 R$ 0,00
12. Expgdir 0s dipllomas' d_os cursos técnicos e superiores, e certificados de R$ 0,00
conclusdo do Ensino Médio através do ENCCEJA. Jackson de Souza Santos CORAE 1/1/2021 12/31/2021 ’
13. Atuar como responsavel pelo SISTEC. Jackson de Souza Santos CORAE 1/1/2021 12/31/2021 R$ 0,00
14. M:anFer atualizadaﬁa Plataforma Nilo Peganha (PNP), atuando como Registrador R$ 0,00
Académico (RA) do campus. Jackson de Souza Santos CORAE 2/1/2021  3/31/2021 ’

15. Responsabilizar-se pelo dossié dos alunos. Jackson de Souza Santos CORAE 1/1/2021 12/31/2021 R$ 0,00
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OBJETIVOS/METAS TITULOS DAS ACOES RELACIONADAS

_ma de cursos integrados, na propor¢ado de, no minimo, 50% das vagas por Campus, sendo prioritariamente 4.1.1 Acdes relacionadas ao campo do Ensino

Obijetivo 2. oferecer, conforme as diretrizes institucionais estabelecidas, cursos subsequente (técnicos) que atendam a demanda regional identificada por meio das parcerias com ir 4.2.3 AcOes relacionadas ao campo da Pesquisa, P6s Graduaca
hadoras/es do campo, da cidade e dos povos e comunidades tradicionais, objetivando tanto a formacdo qu. 4.3.1 A¢Ges relacionadas ao campo da Extensdo

Obijetivo 4. realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas, tecnoldgicas e culturais para as questdes levantadas estendendo seus beneficios a comunidade 6.4 Acdes relacionadas a Gestao de Pessoas

Objetivo 5. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacdo profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e com o: 7.3.2 Acdes relacionadas a Auto avaliacdo institucional
Objetivo 6. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a emancipacdo do cidad3do na perspectiva do desenvolvimento socioecondémico loca 7.5 Acbes relacionadas a Organizacdo Administrativa
ws de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes setores da economia do mundo do tr 8.1 A¢Bes relacionadas ao Projeto de Acervo Academico em m
Obijetivo 8. estabelecer politicas de inclusdo e acessibilidade, com a criacdo dos nucleos de acessibilidade, inclusdo, atendimento e de estudos tematicos em todos os Campus 9.2 Acdes relacionadas a Infraestrutura Fisica
Obijetivo 9. efetivar um espaco educacional democratico que assegure a participacdo de todas as pessoas, garantindo a representatividade e a permanéncia das minorias identitaric 9.3 AcOes relacionadas a Acessibilidade
Objetivo 10. manter constante dialogo com os arranjos produtivos, sociais e culturais locais por meio da institucionalizacdo de projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo, com ¢ 11.1 AcGes relacionadas a Oferta de Educacdo a Distancia
Objetivo 11. promover didlogos com a comunidade externa, garantindo a gestdo democratica e a participacdo e a representacdo da comunidade interna.
Objetivo 12. incentivar a preservacao do patrimoénio sociocultural da regido de influéncia de cada Campus bem como promover o respeito as manifestacdes culturais;
Objetivo 13. ofertar e facilitar a formacdo e capacitacdo continua das/os servidoras/es
Objetivo 14. consolidar o Centro de Inovacdo Tecnoldgica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (CITe) na Reitoria do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, tendo em vista a integracdo da Institu
Obijetivo 15. gerir, organizar e fortalecer as acdes de parceria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, integrando as acdes relacionadas a inovacdo e pesquisas tecnoldgicas, divulgando estas parcerias de forma a foment
a Instituicdo até dezembro de 2023, considerando o que estabelece a Lei 13.005/2.014;
a/Professor, até dezembro de 2023, considerando o que estabelece a Lei 13.005/2.014, e empregando os ponderadores previstos na Portaria MEC 1.159/2018;
Meta 3. ampliar a oferta de cursos visando atender aos arranjos produtivos locais, em conformidade com o estabelecido na legislacdo vigente, durante a vigéncia do PDI 2019/2023
50% das matriculas equivalentes para o ensino técnico de nivel médio, prioritariamente integrado, em cada Campus durante a vigéncia do PDI, considerando o que estak
s matriculas equivalentes em cada Campus nos cursos de licenciatura e programas especiais de formacdo pedagdgica, com vistas na formacdo de professoras/es para a ec
Meta 6. ampliar da oferta de cursos da EJA, com implementacdo em todos os departamentos dos Campus da Instituicdo, até o primeiro semestre do ano letivo de 2020
Meta 7. implementar de pelo menos um curso de Formacao Inicial ou Formacdo Continuada por ano, concebidos na perspectiva da formacao integrada, por Campus
lementar todos os cursos de graduac3o e de pds-graduacdo reconhecidos pelo MEC com, no maximo 20% da carga horaria total, durante a vigéncia do PDI 2019/2023;;
Meta 9. manter a politica de acesso assentada em ac¢des afirmativas, com destinacdo de 50% das vagas para alunas/os oriundos da Rede Publica de ensino para os cursos técnicos e superiores
Meta 10. construir uma politica institucional que trate das formas de acesso ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, observando as orientacées contidas no Anexo |;
Meta 11. criar e desenvolver pelo menos um grupo de estudo e pesquisa por departamento até o ano 2022 e ampliar gradativamente esta quantidade em conformidade com demandas, com a infraestrutura fisica e com a capacitacdo de recurs
Meta 12. Ampliar o quantitativo de bolsas dos programas de Iniciacdo Cientifica a partir de 2019, articulando-se inclusive com outras fontes de fomento a pesquisa;
Meta 13. implementar, no minimo, um projeto de ac¢do social, necessariamente articulado com as demandas sociais, que tenha relacdo com ensino, com pesquisa e/ou com extens3o em cada Campus/Departamento de Areas Académicas, dura
Meta 14. criar, até dezembro de 2023, os seguintes programas institucionais: a. de promoc3o da igualdade étnico-racial que contemple a criacdo de auxilios e/ou bolsas que garantam a permanéncia e promovam condicdes de éxito para estude
Meta 15. implantar e consolidar a Politica Institucional de Alimentacdo e Nutricdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids nos Campus, de modo que, até o final da vigéncia deste PDI, todas as acGes de Alimentacdo e Nt
Meta 16. criar e/ou implementar Restaurantes Estudantis, até 2021, em todos os CAmpus, com acompanhamento de nutricionistas concursados e equipe técnica capacitada, como forma de garantir a seguranca alimentar da comunidade acadé
Meta 17. ampliar o atendimento as/aos alunas/os da Educacdo Superior em situacdo de vulnerabilidade através do programa de alimentac3o escolar, do restaurante estudantil ou de auxilio financeiro

Meta 18. criar a politica de internacionalizacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias durante o periodo de vigéncia do PDI 2019/2023, observando as orientacdes contidas no Anexo Il;

Meta 19. revisar, até o fim de 2019, o Regulamento Académico, incluindo definicdes e regras especificas para o cumprimento da dependéncia;

Meta 20. implementar e consolidar os NAPNE em cada Campus da Instituicdo com vistas a promover a inclusio e acessibilidade das/os alunas/os com necessidades educacionais especificas

Meta 21. criar, durante a vigéncia do PDI, um regulamento que estabeleca critérios, objetivos e fluxo de tramitacdo para a oferta e extin¢do dos cursos no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias;

Meta 22. criar, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, um mecanismo

3, o plano estratégico de permanéncia e éxito, acompanhar anualmente a execucdo das propostas previstas no plano e realizar semestralmente um levantamento sobre a
ucacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias. Esse Plano Diretor geral deve conter os Planos Diretores de todas as unidades e contemplar a execucdo de obras, de forma conjunt
s do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias que vise a propositura de acdes voltadas para os trés pilares da sustentabilidade (social, ambiental e ecol

ENSINO PESQUISA EXTENSAO GESTAOPESSOAS
1. ampliar o programa de bolsas de monitoria e aprimorar sua 1. Divulgar os resultados das pesquisas para a comunidade por meio do 1. Fortalecer a interagdo escola- 1. reservar cédigos de vaga visando a contratacgdo de
2.propor e regulamentar o Programa de Educagdo Tutorial (PET) no 2. Aumentar a visibilidade institucional de atuagdo como instituicdo de 2. Criar cooperativas sociais, 2. criar e implementar critérios objetivos e transparentes,
3.manter e Fortalecer os Féruns das Licenciaturas e Féruns da 3. Estimular as atividades de pesquisa com foco nos problemas locais 3. Implementar pelo menos uma 3. criar mecanismos para prevenir e combater quaisquer

4. criar o Forum das Graduagdes e o Férum dos Cursos Técnicos 4. Ampliar a visibilidade da produgao cientifica, técnica e tecnoldgica 4. Fomentar, no minimo, duas 4. aprimorar e atualizar os instrumentos de avaliagdao dos



5.tornar obrigatdria a contratacdo de tradutores \ intérpretes de

6 avan(;_ar na consolidagao da CPPIR e do NA:PNE bem como criar

7. Implementar e consolidar a agenda de capaatagao para os membros

8 criar polltlcas voItadas ao incentivo a promogao dos direitos

9 garantlr a manutengao das d|5C|pI|nas e conteudos sobre a

10.
11.

12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.1
20.
21.
22.
23. pr
23.
24,
25.
26.
27.¢
28.
29.
30.
31.
32.
33,
34, ¢

35,
36.
37.
38,
39,
40.
a1.
42.

fomentar a |mplantagao do Nucleo dos estudos afrobra5|le|ros e
regulamentar a natureza, as flnalldades eas pos5|b|I|dades de
prover a certlflcagao |ntermed|ar|a aos estudantes dos Cursos da

|ncent|var a oferta de prOJetos mtegradores ou d|5C|pI|nas

|ncIU|r de forma transve—rsa-l nos PPC a d|scussao sobre educagao
incentivar e V|ab|I|zar as at|V|dades de |ntercamb|o ede |ntegragao
elaborar regulamentagao de reconheumento |nst|tUC|onaI dos
criar procedlmentos relatlvos a mobllldade academlca

adotar medldas para promover a dupla d|ploma(;ao de cursos do
regulamentar a oferta de dlselpllnas dos cursos semestrals em
fomentar e ampI|ar convénios com |nst|tu|<;oes reglonals de modo
promover eventos culturais de incentivo a leitura;

planejar e organlzar 0 processo de construgao do Calenddrio
programar um calendarlo |nst|tUC|onaI que contemple datas
Garantir, no amblto da construgao do Calendario Academlco
ImpIementar a curricularizagdo da extensdo nos cursos técnicos e
Impllemen'rar amcurricu-larizag-ao da extensao nos cursos de
Promover até 2021 as dewdas alteragoes eAadequagoes nos PPC a
Cr|ar um Programa de Ap0|o Pedagog|co destlnado a estudantes
Elaborar e efetlvar o regulamento dos cursos de n|veI medlo
Elaborar e |mplementar d|retr|zes gerais que orientem o trabalho
Crlar um Grupo permanente de Estudos sobre Currlculo Integrado
Fomentar no |nter|or do forum dos cursos tecmcos rntegrados ao
ReV|sar e atuahzar o] regulamento de estaglo ate 2019/2 |nclumdo
Garantir a capautagao e formagao contlnuada dos serV|dores do
Garant|r curso de formagao pedagoglca para docentes graduados
Crlar e |mpIemer-1t-a-r_programa regular de formagao contlnuada de
Ap0|ar e fomentar prOJetos de ensino que atendam as

Prever cotas espeC|f|cas para alunos em S|tua<;ao de

Ofertar capaatagao tecnlca peda-éoglca aos prof|55|ona|s da
Reallzar convénios com as secretarlas mun|C|pa|s e estaduals de
Sen5|b|I|zar a comunldade.aoademlca- estlmulando e auxmando a
Estabelecer uma Poll'tica eum Programa de prevencao ede

Ampliar a complementacdo da formagdo académica por meio da

5. Fomentar as pesqmsas ea produgao cuIturaI assouadas ao mundo

6 Promover a partmpagao dos docentes e TAES que cumpram 0s

7. Reconhecer automatlcamente 0s prOJetos de pesqwsa com fomento

8. Elaborar uma politica institucional para editoracdo de periodicos.
9. Criar até 2019 resolugao espeC|f|ca para 0s processos de

10 Ampllar as parcerlas para oferta de Mestrado InterlnstltUC|onaI

11. Regulamentar e implementar Bolsa /Auxilio Pesquisador.
12. Garantir mecanismos para auxiliar na publlcagao de artlgos

13 Sen5|b|I|zar a comunldade academlca est|mulando e auX|I|ando a

14. Ampliar a complementagéo da formagao académica por meio da

=10 ® _\l:CDlU'I

14.

.G
G

arantir via edital da Pro-

arantlr alinha tematlca

Divulgar os resultados das

LA

C

mpliar a partir de 20190

onsolidar o Portal de

. Realizar encontros ou outras

. Rediscutir o Regulamento da
12.
13.

15.
16.

17.

18.

19.

20. I
21,

22.
23.

24.

25, ¢
26.

Garantir acGes relacionadas

Realizar a¢Oes de

Adequar qualitativa e

Criar condigoes para coletar,

Reallzar até Julho de 2020

Vlncular as agoes da
Criar documentos

Avaliar anualmente, a partir

Implantar e consolldar a

Orientar estudantes com

Ampllar durante a V|genC|a

Implementar pelo menos um

Criar um Centro Cultural do
Sen5|b|I|zar a comunldade

Ampllar a complementagao

criare |mpIementar programa de integragcdo dos

constrU|r metodo e reallzar estudo para melhor

garantlr que a CPPIR acompanhe e assessore o processo de

5.
6.
7 criar resolugao que trate da atua(;ao em ensino, pesqwsa e
8.
9.

ampllar a atuagao e prever recursos que garantam a
10. estabelecer uma poI|t|ca e um programa de prevengao e
11 garantlr uma polltlca de capautagao permanente coma

12 instituir programa permanente de capacitagdo de

13 oferecer cursos de capautagao para a ouwdorla do



UNIDADE
Campus Aguas Lindas
Campus Anapolis
Campus Aparecida de Goiania
Campus Cidade de Goias
Campus Formosa
Campus Goiania
Campus Goidnia Oeste
Campus Inhumas
Campus ltumbiara
Campus Jatai
Campus Luziania
Campus Senador Canedo
Campus Uruacu
Campus Valparaiso
icdo no Sistema Nacional de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnolégica, promovendo maior integracdo nos Campus
:ar o desenvolvimento de acdes de pesquisa e extensdo nos diversos Campus.

ielece a Lei 11.892/2.008,
Jucacdo basica até dezembro de 2023, considerando o que estabelece a Lei 11.892/2.008.

os humanos no periodo de vigéncia deste PDI;

nte a vigéncia do PDI 2019/2023;
intes negras/os, quilombolas e indigenas, além da insercdo de recorte étnico-racial nas bolsas existentes; b. de atendimento especifico as populacées do campo e as comunidades indigenas e quilombolas em relacdo a acesso, permanéncia, conclusdo e formacdo de pr

Itricdo sejam guiadas por esta Politica. Tal politica deve, necessariamente, tratar de saude alimentar e de soberania alimentar na escola;
mica, em uma perspectiva sustentdvel, priorizando a aquisicdo de alimentos organicos, produzidos no ambito da agricultura familiar local;

s principais dificuldades com relacdo a permanéncia e éxito entre as/os estudantes dos cursos superiores;
:a entre a PROAD, a comissdo especifica das areas e os representantes de todos os Campus, a fim de levantar e cadastrar todas as necessidades do IFG e de classifica-las segundo critérios preestabelecidos, com a definicdo de prioridades e cronograma de execucdo. Tal

16mico) e que proponha acdes de reaproveitamento de agua e residuos, além de acdes que busquem o uso racional de energia, durante a vigéncia do PDI 2019/2023;

AUTOAVALIACAO ORGAD ACERVO |INFRAES ACESSIBI OFERTAE
1. Cada uma das unidades do 1. 1. 1. 1. 1. criar
2. 2. 2. 2. 2.
3. 3. 3. 3.dotar 3.
4, 4, 4, 4,



5.
6.

7. criar

8.
9.

10.
11,
12.

13

. criar,

14,
15.
16.

17

. criar,

18.
19.
20.

©. 0 N o

.Acria.r,
10.
11.

12.

13.
4.



ofissionais para atuacdo nessas

elaboracdo partird de um levar






